Progetto di accoglienza e formazione
dedicato al personale neo assunto:

“ASL TO3 : organizzazione,
funzioni e dimensione etica
del lavoro”
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Prasentazions precispasta dal grpPo O progelto

Progetto a cura di:

Luisella Audisio, Servizio infermieristico tecnico niabilitativo - area
territoriale - sede Finerolo

Laura Buttera, Servizio infermieristico tecnico riabilitativo - area
ternitoriale - sede Pinerolo

Paolo Corsani, Patrimoniale - sede Pinerolo

Luciano Porfido, Coordinatore infermieristico Ospedale di Venaria
Reale

Marilena Vettori, Servizio infermieristico tecnico riabilitativo - area
territoriale - sede Collegno

Il progetto

+ |l percorso di accoglienza rivolto al personale neo-
assunto nasce dalla volonta di condividere i principi
della Carta Etica, sulla cui base valoriale & fondata
ASL TO3

+ Sara realizzato tramite una giornata di formazione
dedicata, a cadenza bimestrale, ai nuovi assunti
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Obiettivi

« condividere i valori etici fondanti
dellASL TO3, a partire dallo strumento
“Carta Etica”

* migliorare e accrescere il senso di
appartenenza

+ fornire strumenti per orientarsi
nell'organizzazione aziendale dellASL
TO3

+ offrire informazioni di interesse

comune sulle strutture di

riferimento per i dipendenti

neo assunti
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Contenuti b

saluto della Direzione aziendale
» presentazione ASL TO3: piano di organizzazione
* comunicazione e relazioni con il pubblico
. * progetto Carta Etica
!'aPporto di lavoro nel pubblico impiego:
informazioni utili
percorsi della formazione in Azienda
* sistemi di comunicazione e corrispondenza
+ privacy e protezione dei dati sensibili
* codice di comportamento del pubblico

ipendente e legame con la “Carta Etica”
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Strutture coinvolte nel
progetto

SC Comunicazione URP e Relazioni Esterne

» SC Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
« SC Personale Dipendente

« SC Ricerca e Formazione

« SC Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo

FS——




‘_-A h.S!..TO! . . : .
8o Modalita di realizzazione

+ Edizione periodica (ipotesi bimestrale) di
una giornata di formazione in aula (8 ore)
* |l corso si terra alternativamente a
Collegno e a Pinerolo
* | docenti sono dipendenti dellASL
= Non sono previsti costi, per la disponibilita
dei docenti ad intervenire ai corsi
senza compenso
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» Dipendenti neo-assunti, sia della
dirigenza che del comparto, dei profili
amministrativo, tecnico, sanitario e

professionale

Destinatari

Cronoprogramma 2010

MAGGIO: proposta del gruppo attivatori Carta

Etica di istituire un corso per il personale neo-
assunto e costituzione del gruppo di progetto

» MAGGIO-LUGLIO: stesura del progetto e
coinvolgimento delle strutture competenti sulle
risorse umane, la formazione e la
comunicazione

+ SETTEMBRE: presentazione del progetto e
validazione da parte della Direzione generale

= OTTOBRE: incontro con i docenti e definizione

dei tempi e dei contenuti

NOVEMBRE: realizzazione della prima

giornata di formazione
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