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Oggetto: Verbale n. 35 del 17.02.2011. Chiarimenti.

In relazione al verbale n. 35 del 17.02.2011, si forniscono gli elementi richiesti ad integrazione di
quanto gia trasmesso.

INCREMENTO PER RIA 2010

Ad integrazione di quanto indicato nella precedente relazione, si trasmettono n. 2 prospetti (All 1):
- elenco del personale cessato nel corso dell’anno 2010 e titolare di RIA
- elenco del personale assunto nel corso del 2010 e titolare di RIA.
In entrambi 1 casi il conteggio ¢ stato fatto rapportando I’importo mensile della RIA al periodo
decorrente tra la data di cessazione/assunzione ed il 31/12/2010.

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI

La Regione Piemonte, con DGR n. 23-11513 del 03/06/2009 che si allega (All. 2), ha confermato le
risorse aggiuntive da destinare alla contrattazione integrativa secondo quanto previsto dal vigente
CCNL Comparto Sanita.

PROSPETTI RELATIVI A COSTI E FINALIZZAZIONI

Si allegano i prospetti relativi ai singoli fondi contrattuali anno 2010 per le tre Aree Dirigenziali e
per il Comparto con indicazione specifica, per ciascuno di essi, dei costi sostenuti alla data del
28/02/2011 e riferiti all’anno 2010 (AlL 3).

I residui complessivi dei singoli fondi (suddivisi per aree contrattuali) costituiranno la somma
disponibile per il pagamento del saldo produttivita collettiva/risultato per I’anno 2010.

Comparto
Sono stati interessati dal processo di sviluppo professionale complessivamente n. 3156 dipendenti

del Comparto, di cui n. 2828 per progressione economica orizzontale e n. 328 per progressione
verticale.
A tal fine si allegano n. 2 prospetti analitici dei profili professionali coinvolti (All. 4).



Si evidenzia che il suddetto percorso di riqualificazione ¢ avvenuto mediante 1’utilizzo dei fondi
contrattuali di competenza e nell’ambito di capienza degli stessi. Si allega prospetto relativo alla
spesa mensile sostenuta a seguito dell’applicazione degli accordi di progressione orizzontale dal
2009 (all. 5).

Dirigenza
Con accordi sottoscritti nel dicembre 2009 sono state definite l'articolazione e la valorizzazione

degli incarichi dirigenziali inerenti la Dirigenza Medico-Veterinaria e la Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa, corrispondenti a quanto previsto nell'Atto Aziendale.

Si allegano 1 prospetti contenenti il numero e la tipologia degli incarichi dirigenziali attualmente in
vigore (AlL 6).

La valorizzazione e il costo di tutti i suddetti incarichi dirigenziali ¢ avvenuta all'interno del Fondo
contrattuale di competenza.

Distinti saluti

Il Commissario
Ing. Giorgio RABINO

MP/RV



