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Relazione illustrativa in merito alla preintesa del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (CCIA) 
2010-2012 dell’Area del Comparto dell’ASL TO3, sottoscritta in data 17.12.2010.
Premessa

Il  presente  Contratto  Collettivo  Integrativo  Aziendale  costituisce  il  risultato  di  un  percorso  di 
omogeneizzazione dei diversi istituti contrattuali precedentemente oggetto di diversa applicazione all’interno 
delle Aziende Sanitarie che hanno costituito l’attuale Asl TO3. 

Dal  1  gennaio  2008,  data  di  costituzione  dell’Asl  TO3,  la  Direzione  aziendale  ha  avviato  la 
contrattazione con le Organizzazioni Sindacali di categoria, ritenendo prioritaria la definizione di un unico 
Contratto Integrativo che contenesse  la disciplina dei principali istituti contrattuali, anche in relazione alle 
sostanziali innovazioni in materia di contrattazione introdotte dal Decreto Legislativo 150/2009.

Contenuti
L’Azienda ha ritenuto prioritario favorire un percorso di crescita professionale dei propri dipendenti 

utilizzando  gli  appositi  strumenti  contrattuali,  regolamentati  all’interno  del  CCIA,  anche  al  fine  di  un 
miglioramento della produttività e della garanzia dei servizi resi alla cittadinanza.

Tra questi istituti, in particolare, si segnalano la formazione, la progressione economica orizzontale, le 
posizioni organizzative,  il  coordinamento,  attraverso i  quali  sono state poste le condizioni  per favorire lo 
sviluppo delle capacità e competenze professionali del personale.

Il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale è stato redatto rispettando le disposizioni contenute nel 
Decreto  Legislativo  27.10.2009  n.  150,  in  particolare  per  quanto  riguarda  le  norme  dedicate  alla 
contrattazione collettiva integrativa, separando le materie ancora oggetto di contrattazione da quelle che sono 
state escluse dalla medesima e che sono state riportate in un’apposita appendice.

Per quanto riguarda il sistema premiale previsto dal Titolo III del citato D.Lgs. 150/09, l’Azienda si 
uniformerà ai contenuti dello stesso alla luce delle disposizioni applicative regionali che verranno emanate.

Il testo del presente CCIA, primo Contratto Integrativo dell’Azienda TO3, è conforme alle disposizioni 
contenute nell’art. 65 del D.Lgs. 150/09 in materia di adeguamento alle disposizioni riguardanti la definizione 
degli ambiti riservati rispettivamente alla contrattazione integrativa e alla legge; è stato peraltro predisposto 
nel rispetto delle normative nazionali e contrattuali vigenti.
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