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Al Collegio Sindacale
Azienda Sanitaria Locale TO3

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria in merito alla preintesa del Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale (CCIA) 2010-2012 dell’ Area del Comparto deli’ ASL TO3, sottoscritta in data 17.12.2010.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 4 del CCNL del Comparto stipulato il 19.04.2004 e dell’art. 54 del
Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150, si trasmette in allegato la preintesa del Contratto Collettive Integrativo
Aziendale del Comparto, che & stata sottoscritta in data 17.12.2010 tra la delegazione trattante di parte
pubblica ¢ le organizzazioni sindacali di categoria dell’ Azienda Sanitaria Locale TO3 di Collegno e Pinerolo.

Non s1 procede alla formulazione di due distinte relazioni, tecnico-finanziaria ed illustrativa, come
previsto dall’art. 54 del D. Lgs. 150/2009 che ha modificato ’art. 40 comma 3 sexies del D. Lgs. 165/2001, in
quanto non sono ancora disponibili gli schemi di riferimento previsti dal medesimo articolo.

Si da atto che la presente preintesa costituisce il primo Contratto Collettivo Integrativo Aziendale di
questa Azienda Sanitaria TO3, costituita il 01.01.2008, e che & stato redatto alla luce delle disposizioni
previste dal D. Lgs. 150/2009.

1l CCIA riguarda il triennio 2010-2012; 1 suoi effetti rimarranno in vigore fino alla stipulazione del
nuovo CCIA fatte salve eventuali modifiche normative e/0 organizzative. Il Contratto Integrativo costituisce
strumento gestionale che non pud prescindere anche da una valutazione della situazione della realta aziendale.
In particolare, nei 28 articoli suddivisi in cinque capi, sono disciplinati gli istituti contrattuali ad oggi oggetto
di contrattazione, mentre nell’ Appendice sono stati riportati gli altri istituti che il D. Lgs. 150/2009 ha stabilito
costituire unicamente prerogativa dirigenziale o essere oggetto di informazione alle Organizzazioni Sindacali.

Per quanto riguarda le risorse economiche utilizzabili nell’ambito del Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale, le risorse sono quelle stabilite e previste nei fondi di cui agli att. 7, 8 e 9 del C.C.N.L. 31.07.2009.

A tal fine il suddetto C.C.LA. ha definito le modalita di utilizzo, per il periodo di vigenza dello stesso,
delle risorse, derivanti dalla rideterminazione prevista dal CCNL 31.07.2009 dei fondi contrattuali anno 2010,
come sotto specificati:

1) Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative. del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennitd professionale specifica
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Fondo rideterminato anno 2010 ; € 12.782.961,54

2) Fondo per i compepsi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno

Fondo rideterminato anno 2010 : € 5.289.193,27

3) Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle

prestazioni individuali

Fondo rideterminato anno 2010 : € 6.445.383,78

Si allega alla presente relazione il prospetto contenente la costituzione dei fondi relativa all’anno di
riferimento.

Si da atto che i costi della contrattazione integrativa risultano nei limiti delle risorse finalizzate negli
accordi decentrati e quindi compatibili con i vincoli di bilancio, dando altresi atto che non sono state utilizzate
risorse economiche al di fuori di quelle previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

A disposizione per ulteriori chiarimenti
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FONDQ FASCE, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, VALORE COMUNE IND.

QUALIF. PROF.LE E IND. PROF.LE SPECIFICA EX ART. 9 C.C.N, L.
31/07/2009

FONDO DEFINITIVO ANNO 2009
INCREMENTO PER RIA 2010

QUOTA DI RTSORSE AGGIUNTIVE REGIONALT STORNATA DALLA
CONTRATTAZTONE COLLETTIVA (2010) DAL FONDG PRODUTTIVITA'
COLLETTIVA AL FONDO FASCE (D.G.R. 23-11513 del 03.06.2009)

DESTINAZIONE DI RTSORSE DERIVANTI DAL FONDO DEL DISAGIO IN
CONSEGUENZA DI STABILE MODIFICA E RAZIONALIZZ AZIONE
DELL'ORGANIZZAZTIONE DETI SERVIZI (art. 31 c¢. 2 lett b) CCNL 19.04.04) A
SEGUITC DELL'ACCORPAMENTO DELLE EX ESL 5, 10 E VENARTA
{deliberazione approvazicne atto aziendale n. 867 del 01.10.10)

TOTALE FONDO ANNO 2010

FONDO PRODUT . COLLETTIVA E PREMIO DELLA QUALITA' DELLE
PRESTAZIONI INDIVIDUALI EX ART. 8 C.C.N. L. 31/07/2009

FONDO DEFINITIVO ANNG 2009

QUOTA DI RISORSE AGGTUNTIVE REGIONALT STORNATA DALLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA (2010) DAL FONDQO PRODUTTIVITA'
COLLETTIVA AL FONDO FASCE (D.6.R. 23-11513 del 03.06.2009)

TOTALE FONDO ANNO 2010

12.063.672,20
4143434

137.855,00

540.000,00

12.782.961,54

6.583.238,78

137.855,00



FONDOQ PER I COMPENST LAVORO STRAORDINARIO E PER LA
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO,
PERICOLO O DANNQ EX ART. 7 €.C.N. L. 31/07/2009

FONDRO DEFINITIVO ANNO 2009 5.829.193,27

DESTINAZIONE DI RISORSE A FAVORE DEL FONDO FASCE IN

CONSEGUENZA DI STABILE MODIFICA E RAZIONALIZZAZIONE

DELL'ORGANIZZAZTONE DEI SERVIZI (art. 31 ¢. 2 lett b) CCNL 15.04.04) A

SEGUITO DELL'ACCORPAMENTO DELLE EX ESL 5, 10 E VENARLA

(deliberazicne approvazione atto aziendale n. 867 del 01,10,10) 540.000,00

TOTALE FONDO ANNO 2010 _ 5.289.193,27



