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Relazione illustrativa tecnico-finanziaria in merito alla preintesa del Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale (CCIA) 2010-2012 dell’Area della Dirigenza Medico/Veterinaria dell’ASL TO3, sottescritta
in data 02.12.2010.

Al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 4 comma 7 del CCNL della dirigenza medico-veterinaria stipulato il
17.10.2008 e dell’art. 54 del Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150, si trasmette in aliegato la preintesa del
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale della Dirigenza Medico-Veterinaria, che & stata sottoscritta in data
02.12.2010 tra la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali di categoria
dell’ Azienda Sanitaria Locale TO3 di Collegno e Pinerolo.

Non si procede alla formulazione di due distinte relazioni, tecnico-finanziaria ed illustrativa, come
previsto dall’art. 54 del D. Lgs. 150/2009 che ha modificato 1’art. 40 comma 3 sexies del D. Lgs. 165/2001, in
quanto non sono ancora disponibili gli schemi di riferimento previsti dal medesimo articolo.

Si da atto che la presente preintesa costituisce il primo Contratto Collettivo Integrativo Aziendale di
questa Azienda Sanitaria TO3, costituita il 01.01.2008, e che & stato redaito alla luce delle disposizioni
previste dal D. Lgs. 150/2009, nonché delle linee di indirizzo sulla contrattazione integrativa del personale
della dirigenza adottate, in attuazione dell’art. 5 del CCNL 17.10.2008, dalla Regione Piemonte con D.G.R. n.
9-11625 del 22.06.2009.

I1 CCIA riguarda il triennio 2010-2012; i suoi effetti rimarranno in vigore fino alla stipulazione del
nuove CCIA fatte salve eventuali modifiche normative e/o organizzative. Il Contratto Integrativo costituisce
strumento gestionale che non pud prescindere anche da una valutazione della situazione della realta aziendale.
In particolare, nei 22 articoli suddivisi in quattro titoli, sono disciplinati gli istituti contrattuali ad oggi oggetto
di contrattazione, mentre nell’ Appendice sono stati riportati gli altri istituti che il D. Lgs. 150/2009 ha stabilito
costituire unicamente prerogativa dirigenziale o essere oggetto di informazione alle Organizzazioni Sindacali.

Per quanto riguarda le risorse economiche utilizzabili nell’ambito del Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale, le risorse sono quelle stabilite ¢ previste nei fondi di cui agli att. 9, 10 ¢ 11 del C.C.N.L.
06.05.2010.

A tal fine il suddetto C.C.LA. ha definito fe modalita di utilizzo, per il periodo di vigenza dello stesso,
delle risorse, derivanti dalla rideterminazione prevista dal CCNL 06.05.2010 dei fondi contrattuali anni 2008,
2009 e 2010, come sotto specificati;
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1) Fondo per D’indennitd di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

™

Fondo rideterminato anno 2008 : € 11.118.163,17
Fondo rideterminato anno 2009 : € 11.427.765,47
Fondo rideterminato anno 2010 : € 12. 039.912,91

2} Fondo per il trattamento accessorio

Fondo rideterminato anno 2008 : € 1.923.998,51
Fondo rideterminato anno 2009 : € 1.923.998,51
Fondo rideterminato anno 2010 : € 1.923.998,51

3) Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione individuale

Fondo rideterminato anno 2008 : € 1.464.478,64
Fondo rideterminato anno 2009 : € 1.558.163,74
Fondo rideterminato anno 2010 : € 1.496.401 41

Fondo risorse aggiuntive anno 2008 : € 1.238.369,85
Fondo risorse aggiuntive anno 2009 : € 1.238.369,85
Fondo risorse aggiuntive anno 2010 : € 1.238.369,85

Si allega alla presente relazione il prospetto contenente la costituzione dei fondi negli anni di
riferimento € si precisa che i dati relativi ai fondi contrattuali determinati in modo definitivo per gli anni 2008
e 2009 e provvisorio per I’anno 2010 verranno trasmessi in Regione, come previsto dall’art. 4 comma 3 del
CCNL 17.10.2008.

Si da atto che i costi della contrattazione integrativa risultano nei limiti delle risorse finalizzate negli
accordi decentrati e quindi compatibili con i vincoli di bilancio, dando altresi atto che non sono state utilizzate
risorse economiche al di fuori di quelle previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

A disposizione per ulteriori chiarimenti
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DIRIGENZA MEDICQ VETERINARIA
C.C.N.L. 06/05/2010
ANNO 2010

FONDQ IND. SPECIFICITA® MEDICA, RETRIB, POSIZIONE, EQUIPAR., SPECIFICO TRATAMENTO E

STRUTTURA COMPLESSA (ART. 9)

TOTALE FONDQ PROVVISORIO ANNG 2010 (delibera. N. 54 del 22.01.2010) 11.685.021,19
TNCREMENTO PER EFFETTO CCNL 06/05/2010 295.499 .62

INCREMENTO PER EFFETTO ART, 9 COMMA 3 CCNL 06/05/2010 PERSONALE
TRANSITATOQ DALL'ASL. TO4 8.632,00

INTEGRAZIONE RIA 2010 53.034,98

RIDETERMINAZIONE PER PASSAGGIO DIRTG. VENARIA (da finanziarsi con
quota parte dei fonde di risulatac) ' ' ~2.274,88

TOTALE{FONDO ANNO 12.039.912,91

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO (ART. 10)

TOTALE FONDQ PROVVISORIO ANNO 2010 (delibera. N. 54 del 22.01.2010) 1.923.998 51

FONDQ PER LA RETRIB. DI RISULTATO E PRESTAZIONE INDIVIDUALE (ART. 11)

TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2010 (delibera. N. 54 de} 22.01.2010) 1.401.810,58
INCREMENTO PER EFFETTO CCNL 06/05/2010 87.857,10
INCREMENTO PER EFFETTO ART. 9 COMMA 3 CCNL 06/05/2010 PERSONALE

TRANSITATG DALL'ASL TO4 ' 5.828,00
RIDETERMINAZIONE PER PASSAGGIO DIRIGENTI MEDICT DT VENARIA 905,73

TOTALE FONDQ RETRIB. RISE

TATO ANNO 2010 | 1.496.401 41 ¢

TOTALE FONDO RISORSE ASGTUNTEVE'ANNO 2010  Lzmassss




DIRTIGENZA MEDICO VETERINARIA
C.C.N.L. 06/05/2010
ANNQ 2008

FONDO IND. SPECIFICITA' MEDICA, RETRIB. POSIZIONE, EQUIPAR., SPECIFICO
TRATAMENTO E STRUTTURA COMPLESSA (ART. 24)

FONDO ANNO 2009 P L 11.427.765,47

FONFO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIGC (ART. 25)

.1.923.998 51

TOTALE FONDO ANND/2009 -

FONDO PER LA RETRIB. DI RISULTATO E PRESTAZIONE INDIVIDUALE (ART. 26)

TOTALE FONBO RETRIB. RISULTATO ANNO 2005 - 1.558,163,74 -

TOTALE FONDO RISORSE AGGIUNTIVE ANNO 2009 .~ . 1.238.369,85




DIRIGENZA MEDICC VETERINARIA
C.C.N.L. 17/10/2008
ANNO 2008

FONDO IND, SPECIFICITA' MEDICA, RETRIB. POSIZIONE, EQUIPAR., SPECIFICO TRATAMENTO E
STRUTTURA COMPLESSA (ART. 24)

E FONDO ANNO 2008

oo 211:118.16347 -

FONFO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO (ART. 25)

TOTALEZEONDO ANNO 2004 1.923.998 51

FONDO PER LA RETRIB. DI RISULTATO E PRESTAZIONE INDIVIDUALE (ART. 26)

1.464.478,64 . - i

1.238.369,85




