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Relazione illustrativa tecnico-finanziaria in merito alla preintesa del Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale (CCIA) 2010-2012 dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa dell’ ASL TO3, sottoscritta in data 16.12.2010.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 4 comma 7 del CCNL della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica
¢ amministrativa stipulato il 17.10.2008 e dell’art. 54 del Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150, si trasmette
in allegato la preintesa del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale della Dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica ¢ amministrativa, che € stata sottoscritta in data 16.12.2010 tra la delegazione trattante di parte
pubblica e le organizzazioni sindacali di categoria dell’ Azienda Sanitaria Locale TO3 di Collegno e Pinerolo.

Non si procede alla formulazione di due distinte relazioni, tecnico-finanziaria ed illustrativa, come
previsto dallart. 54 del D. Lgs. 150/2009 che ha modificato 1’art. 40 comma 3 sexies del D. Lgs. 165/2001, in
quanto non sono ancora disponibili gli schemi di riferimento previsti dal medesimo articolo.

Si da atto che la presente preintesa costituisce il primo Contratto Collettivo Integrativo Aziendale di
questa Azienda Sanitaria TO3, costituita il 01.01.2008, e che & stato redatto alla luce delle disposizion
previste dal D. Lgs. 150/2009, nonché delle linee di indirizzo sulla contrattazione integrativa del personale
della dirigenza adottate, in attuazione dell’art. 5 del CCNL 17.10.2008, dalla Regione Piemonte con D.G.R. n.
9-11625 del 22.06.2009.

It CCIA riguarda il triennio 2010-2012; i suoi effetti rimarranno in vigore fino alla stipulazione del
nuovo CCIA fatte salve eventuali modifiche normative e/o organizzative. Il Contratto Integrativo costituisce
strumento gestionale che non pud prescindere anche da una valutazione della situazione della realtd aziendale.
In particolare, nei 21 articoli suddivisi in quattro titoli, sono disciplinati gli istituti contrattuali ad oggi oggetto
di contrattazione, mentre nell’ Appendice sono stati riportati gli altri istituti che il D. Lgs. 150/2009 ha stabilito
costituire unicamente prerogativa dirigenziale o essere oggetto di informazione alle Organizzazioni Sindacali.

Per quanto riguarda le risorse economiche utilizzabili nell’ambito del Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale, le risorse sono quelle stabilite e previste nei fondi di cui agli att. 8, 9 e 10 del C.C.N.L. 06.05.2010.

A tal fine il suddetto C.C.LA. ha definito le modalita di utilizzo, per il periodo di vigenza dello stesso,
delle risorse, derivanti dalla rideterminazione prevista dal CCNL 06.05.2010 dei fondi contrattuali anni 2008,
2009 e 2010, come sotto specificati:
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DIRIGENZA SANITARIA

1) Fondo per l’indennitd di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamenio ¢ indennitd di direzione di struttura complessa

Fondo rideterminato anno 2008 : € 800.123,21
Fondo rideterminato anno 2009 : € 812.056,39
Fondo rideterminato anno 2010 : € 909.631,03

2) Fondo per il trattamento accessorio

Fondo rideterminato anno 2008 : € 108.196,92
Fondo rideterminato anno 2009 : € 108.196,92
Fondo rideterminato anno 2010 : € 108.196,92

3) Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Fondo rideterminato anno 2008 : € 685.147,94
Fondo rideterminato anno 2009 : € 694.336,34
Fondo rideterminato anno 2010 : € 693.203,39

Fondo risorse aggiuntive anno 2008 : € 134.367,28

Fondo risorse aggiuntive anno 2009 ; € 134.367,28
Fondo risorse aggiuntive anno 2010 : € 134.367.28

DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA e AMMINISTRATIVA

1) Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennitd di direzione di
struttura complessa

Fondo rideterminato anno 2008 : € 773.547,75
Fondo rideterminato anno 2009 : € 793.759,32
Fondo rideterminato anno 2010 : € 841.437,84

2) Fondo per il trattamento accessorio

Fondo rideterminato anno 2008 : € 29.837,15
Fondo rideterminato anno 2009 : € 29.837,15
Fondo rideterminato anno 2010 : € 29.837.15
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3) Fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualitd della prestazione individuale

Fondo rideterminato anno 2008 : € 298.379,10
Fondo rideterminato anno 2009 : € 302.006,10
Fondo rideterminato anno 2010 : € 302.006,10

Fondo risorse aggiuntive anno 2008 : € 83.004,69
Fondo risorse aggiuntive anno 2009 : € 83.004,69
Fondo risorse aggiuntive anno 2010 : € 83.004,69

Si allega alla presente relazione il prospetto contenente la costituzione dei fondi negli anni di
riferimento e si precisa che i dati relativi ai fondi contrattuali determinati in modo definitivo per gli anni 2008

e 2009 e provvisorio per 1’anno 2010 verranno trasmessi in Regione, come previsto dall’art. 4 comma 3 del
CCNL 17.10.2008.

S1 da atto che i costi della contrattazione integrativa risultano nei limiti delle risorse finalizzate negli
accordi decentrati € quindi compatibili con i vincoli di bilancio, dando altresi atto che non sono state utilizzate
risorse economiche al di fuori di quelle previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

A disposizione per ulteriori chiarimenti
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DIRIGENZA AMM VA/PROF.LE/TECNICA
C.C.N.L. CCNL 06/05/201¢
ANNO 2010

FONDO RETRIB. POSIZIONE, EQUIPAR., SPECIFICO TRATAMENTO E STRUTTURA COMPLESSA

{(ART. 8)

FONBO INIZIALE ANNQ 2009 77354775
INCREMENTO PER EFFETTO CCNL 06/05/2010 2021157
INCREMENTO PER VALORIZZAZTONE NUOVE STRUTTURE ANNO 2010 45.000,00
INCREMENTQ PER RIA 2010 2.67852

TOTALE FONDO ANNO 2018 841,437 84
FONFO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO (ART. 9)

FONDO ANNG 2009 2983715

TOTALE FONDO ANNO 2010 29.837.15

EONDO PER LA RETRIB. DI RISULTATO E PRESTAZIONE INDIVIDUALE (ART. 27)

FONDO INIZTALE ANNG 2008 RISULTATC 298.379,10

INCREMENTOQ PER EFFETTO CCNL 06/05/2010 3.627,00

TOTALE FONDO ANN 302.006,10 -
FONDO ANNO 2009 RISORSE AGETUNTIVE 83.004,69

TOTALE FONDQ ANNG 83.004,69




DIRIGENZA AMM.VA/PROF LE/TECNICA
C.C.N.L. 06/05/2010
ANNQ 2009

FONDO RETRIB. POSIZIONE, EQUIPAR., SPECIFICO TRATAMENTO E STRUTTURA

COMPLESSA (ART. 8)

FONDO ANNO 2008 773547,75

INCREMENTO PER RTA 2009 0,00

INCREMENTO EX ART. 8 CCNL 06/05/2010 2021157

TOTALE FONDO ANNO 28 793.759,32

FONFO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO (ART. 9)

FONDO ANNO 2009 29.837.15
. 29.837,15

FONDQ PER LA RETRIB. DI RISULTATO E PRESTAZIONE INDIVIDUALE (ART. 10)

\\

FONDO ANNO 2009 RISULTATO 298.379,10
INCREMENTO EX ART. 9 CCNL 06/05/2010 3.627,00
TOTALE FONDQ ANNO 2009 . HLE 302.006,10"
FONDO ANNO 2009 RISORSE AGETUNTIVE 83.004,69

TOTALE FONDO ANNO 2009

83.004, 69




DIRIGENZA AMM . VA/PROF LE/TECNICA
C.C.N.L. 06/05/2010
ANNO 2008

FONDO RETRIB, POSIZIONE, EQUIPAR., SPECIFICO TRATAMENTO E STRUTTURA

COMPLESSA (ART. 8)

FONDO ANNO 2008 773.547,75
TOTALE FONDO ANNO 2008 G TIBeT
FONFO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO (ART. 9)

FONDO ANNO 2008 29.837,15

TOTALE'FONDO ANNO 2008 29.837,15

FONDO PER LA RETRIB. DI RISULTATO E PRESTAZIONE INDIVIDUALE (ART. 10)

FONDO ANNO 2008 RISULTATO 298.379,10
TOTALE FONDO ANNQ 2608 * . 77i298.379 10
FONDO ANNO 2008 RISORSE AGGIUNTIVE - 83.004,69

83.004.69 . .



DIRIGENZA SANITARTIA
C.C.N.L. CCNL 06/05/2010
ANNG 2010

FOMNDO IND. SPECIFICITA' MEDICA, RETRIB. POSIZIONE, EQUIPAR., SPECIFICO TRATAMENTO
E STRUTTURA COMPLESSA (ART. 8)

FONDO INIZIALE ANNG 2009 {compresa RIA) 800.555,25
INCREMENTO PER EFFETTO CCNL 06/05/2010 DAL 01/01/2009 11.501,14
INCREMENTO PER VALORIZZAZIONE NUOVE STRUTTURE ANNO 2010 92.500,00
INCREMENTOQ PER RTA 2010 4.546,19

INCREMENTOC PER MAGGICR COSTO DIRIG. VENARIA (da finanziarsi con

quota parte del fondo di risultato) 528,45
LE-FONDO ANNO 2010 909.631,03

FONFO PER Il TRATTAMENTO ACCESSORLO (ART. 9)

FONDO ANNO 2009 108.196,52

TOTALE FONDO.ANNO 2010 | 108.196,92"

FONDQ PER LA RETRIB. DI RESULTATO E PRESTAZIONE INDIVIDUALE (ART. 27)

FONDC INIZIALE ANNO 2009 RISULTATO 685.147 94

INCREMENTO PER EFFETTO CCNL 06/05/2010 8,683,980

INCREMENTO PER EFFETTO CCNL 06/05/2010 PERSONALE TRANSITATO
DALL'ASL. TO4 6045

DECURTAZIONE PER FINANZIAMENTO POSIZIONE DIRIGENTT MEDICT
VENARTA 528,45

%493.807.89

-CA_ AL LAFL- .4

TQTALE FONDO: ANNO:

FONDO ANNO 2009 RTSORSE AGGIUNTIVE 13436728

TOTALE FONDO ANND 2010 134.367,28




DIRIGENZA SANITARIA
C.C.N.L. 06/05/2010
ANNO 2009

FONDO IND. SPECIFICITA' MEDICA, RETRIB. POSIZIONE, EQUIPAR., SPECIFICO

TRATAMENTO E STRUTTURA COMPLESSA (ART. 8)

FONDO ANNO 2008 800.123,21

TNCREMENTO PER RLA 2009 432,04

INCREMENTO PER EFFETTO CCNL 06/05/2010 | 11.501,14
812,056,389

FONFQ PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO (ART. 9)

FONDO ANNO 2009 108.196,92

TOTALE FONDOAN 108.196,92

FONDO PER LA RETRIB. DI RISULTATO E PRESTAZIONE INDIVIDUALE (ART. 10)

FONDQ ANNO 2009 RISULTATO 685.147 94
INCREMENTQ PER EFFETTO CCNL 06/05/2010 9.188,40
TOTALE FONDO ANNO 2009 . 694.336,34
FONDO ANNO 2009 RISORSE AGGIUNTIVE 134.367,28

E. FONDO ANNO 2009 134.367,28
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DIRIGENZA SANITARIA
C.C.N.L. 06/05/2010
ANNO 2008

FONDO IND, SPECIFICITA' MEDICA, RETRIB. POSIZIONE, EQUIPAR. SPECIFICO
TRATAMENTO E STRUTTURA COMPLESSA (ART. 8) :

FONDO ANNO 2008 800.123 21
TOTALE _#C')NDQ-}@@:@;@OO& 800.123,21
FONFO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO (ART. 9)

FONDO ANNO 2008 108.196,92
TOTALE FONDO ANNO 2008 108.196,92

FONDO PER LA RETRIB. DI RISULTATO E PRESTAZIONE INDIVIDUALE (ART. 10)

FONDO ANNO 2008 RISULTATQ 685147 94
TOTALE FONDO ANNO 2008
FONDO ANNO 2008 RISORSE AGGIUNTIVE 134.367,28

Pl

TOTALE .'__EOIQE@Q:-‘ANNQ'_.\-________*_'

134.367,28

685.147.94 = i



