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Nazionalita

Data e Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
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Tipo di azienda

0 settore

Tipo di impiego
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Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

* Date
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lavoro
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* Principali mansioni e
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* Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

CURRICULUM VITAE

REBORA MONICA

Dal 19.03.2024 a tutt'oggi
Azienda Sanitaria ASL TO 3 -

Azienda Sanitaria — Settore Sanita

Coordinatore Area Ospedaliera (Delibera n. 310 del 19/03/2024)

Dal 01.05.2023 a tutt'oggi
Azienda Sanitaria ASL TO 3

Azienda Sanitaria — Settore Sanita

Direttore S.C. Direzione Medica Pinerolo (Delibera n. 711 del 05/08/2022)

Dal 01.07.2019 al 30.04.2023
Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle — via M. Coppino n.26 - Cuneo
Azienda Sanitaria — Settore Sanita

Direttore Sanitario Azienda
Direttore Sanitario Azienda (Delibera n. 250 del 27.05.2019-Delibera n. 309 de! 11.06.2021)

dal 25.01.2016 al 30.06.2019
ASLTO3 Via Martiri XXX Aprile 30, 10093 Collegne

Azienda sanitaria -Settore sanita

Direttore Sanitario Azienda

Direttore Sanitario Azienda (Delibera n.34 del 19.01. 2016 - Delibera n. 501 del
18.06.2018)

dal 01.12.2014 al 24.01.2016

ASL CN1 Via C. Boggio 12, 12100 Cuneo Azienda sanitaria -Settore sanita

Dirigente Medico SC Direzione Sanitaria Presidio - Incarico di

Responsabile Struttura Semplice

Responsabile Struttura Semplice "CIO (Comitato Lotta Infezioni Ospedaliere) Savngllano
-Coordinamento delle attivita correlate al ClO anche sui restanti Presidi Ospedalieri ASL
CN1"

dal 01.10.2008 al 30.11.2014

ASL CN1 Via C. Boggio 12, 12100 Cuneo
Azienda sanitaria -Settore sanita

Dirigente Medico SC Direzione Sanitaria Presidio-
Semplice

Responsabile Struttura Semplice "infezioni Ospedaliere" classificata nell'organigramma
aziendale come Struttura Semplice di Elevata Specializzazione (1! livello)

Incarico di Responsabile Struttura

dal 01.12.2009 al 30.11.2012

ASL CN1 Via C. Boggio 12, 12100 Cuneo

Azienda sanitaria -Settore sanita

Dirigente Responsabile SC Direzione Sanitaria Presidio Mondovi-Ceva

Incarico dirigenziale ex art. 18 CCNL 8/6/2000 di "Direttore delia S.C. D|re2|one Sanitaria
di Presidio Mondovi-Ceva”

Delega funzioni di Datore di lavoro per le Strutture Presidi Mondovi- Ceva (prot. N. 1D
1765857 del 26.9.2012) ai sensi dell'art. 16, c. 3-bis del d.Igs. 81/2008, con svolgimento
di compiti in materia di tutela della sicurezza, igiene e salute dei Iavoratorl operanti nelle
strutture suddette al 30.11.2012



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in
Conseguita il
Universita
Votazione
Tesi in
Titolo tesi

Abilitazione
Conseguita il
Universita
Votazione

Diploma
Anno
Istituto
Votazione

ALTRI CORSI
Diploma di Specializzazione

Conseguito il
Universita
Votazione

Tesi in
Titolo tesi

Corso Perfezionamento
Conseguito il
Universita

Corso Perfezionamento
Conseguito il
Universita

Corso Perfezionamento
Conseguito il
Universita

Corso Perfezionamento
Conseguito il
Universita

Componente effettivo con diritto di voto del Collegio di Direzione dell'ASI. CN1, con
decorrenza novembre 2010 al 30.11.2012

Medicina e Chirurgia

05.04.1991

Universita degli Studi di Genova

110/110 lode

Tesi sperimentale in Igiene e Medicina Preventiva
"Epidemiologia delle epatiti virali in Liguria nel decennio 1979-1989"
Relatore chiar.mo Prof. P. Crovari

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico-Chirurgo

Aprile 1991

Universita degli Studi di Genova

100/100

iscrizione all'Ordine dei Medici e Chirurghi della Provincia di Genova il 18.06.1991, numero
12502

Maturita Classica

anno scolastico 1980/81
Liceo Ginnasio Andrea D'Oria di Genova
58/60

Igiene e Medicina Preventiva - indirizzo in Igiene e Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri

24.10.1995

Universita degli Studi di Genova

50/50 lode

Tesi sperimentale in Igiene e Medicina Preventiva

"La vaccinazione contro l'epatite B nell’Azienda Ospedaliera Ospedale San Martino di Genova
e Cliniche Universitarie Convenzionate: indagine sull'adesione del personale sanitario”
Relatore chiar.mo Prof. G.C. Icardi.

Iscritta nell’Elenco Nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio
Sanitario Nazionale

Iscritta nell’Elenco Regionale degli aventi titolo alla nomina di Direttore Sanitario delle
Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Liguria

Iscritta nelPElenco Regionale degli aventi titolo alla nomina di Direttore Sanitario delle
Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Piemonte

"Tecniche per la programmazione e la valutazione delle attivita sanitarie"
Anno Accademico 1998-1999
Universita degli Studi di Siena

"Formazione manageriale per operatori sanitari"
Anno Accademico 2002
Universita degli Studi di Genova

"Infezioni Ospedaliere: la Sorveglianza e il Controllo"
Anno Accademico 2003
Universita degli Studi di Torino

Master Universitario di Il livello "Direzione Strategica delle Aziende Sanitarie"
Anno Accademico 2017
Universita degli Studi di Torino



CERTIFICATI

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALI E RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Certificato di Formazione Manageriale in'Materia Sanitd Pubblica e Organizzazione e
Gestione Sanitaria ai sensi art. 3-bis, comma 4 de! D.Lgvo 30 dicembre 1992 n, 502 & s.m.i.
e del D.M, 1 Agosto 2000 per Direttore Generale delie Aziende Sanitarie Locali e
Ospedaliere Anno 2017/2018 conseguito presso Universita Studi di Torino e autorizzato
dalla Regione Piemonte con DD n. 703 del 9 novembre 2017 rilasciato in data 30/11/2018

Certificato di Formazione Manageriale per esercizio delle funzioni di Direzione di Struttura
Complessa Ospedaliera e Territoriale e di Direzione Sanitaria Aziendale autorizzato dalla
Regione Piemonte con DD n. 820 del 12.12. 2017 rilasciato in data 12/03/2019

Partecipazione nel corso dell'attivith professionale a corsi di formazione, convegni pertinenti
alla disciplina (oltre 100), con acquisizione dei crediti ECM previsti. In particolare:

O La Gestione degli Studi Clinici sui Farmaci GIMBE-Bologna dal 25/10/2021 al
26/10/2021

O “DM 70/2015: attuare il regolamento sugli standard ospedalieri, Strumenti di
governance regionale, aziendale e professionale (Modulo 2)" GIMBE-Bologna anno
2020

0O  “DM 70/2015: attuare il regolamento sugli standard ospedalieri. Strumenti di
governance regionale, aziendale e professionale (Modulo 1)" GIMBE-Bologna dal
14/11/2019 al 13/12/anno 2019

0O "Sviluppo delle Competenze sul Lean Management delie Aziende Sanitarie: logiche,
approcci e strumenti" ASLTO3, Torino dal 27-10-2017 al 30-11-2017

o "l Vincoli del Sistema Sanitario tra Spesa e Sprechi" ASLTO3, Torino 31-01- 2017

o ‘"La definizione e l'operazionalizzazione della sirategia nelle Aziende Sanitarie”
ASLTO3, Torino 22-11-2016

o ‘“Laboratorio Logistica del Paziente" CERISMAS CERGAS Universita Bocconi di
Milano 17 Marzo 2016 e 7 Luglio 2016
“Laboratorio Logistica del Paziente" CERISMAS CERGAS Universita Cattolica
Sacro Cuore Roma 27 Maggio

ITALIANA
INGLESE

buono
elementare
elementare

o Incarico di docenza nella disciplina "Organizzazione dei Servizi Sanitari" presso
Universita degli Studi di Torino - Corso di Laurea di Infermieristica sede di Cuneo I
Anno Canale A, nell'Anno Accademico 2014-2015

o Incarico di docenza nella disciplina "Organizzazione dei Servizi Sanitari" presso
Universita degli Studi di Torino - Corso di Laurea di Infermieristica sede di Cuneo |l
Anno Canale A, nelllAnno Accademico 2013-2014

In relazione all'incarico di Direttore Sanitario Aziendale, coadiuvando il Direttore Generale,
acquisite competenze nella definizione delle linee strategiche delle politiche aziendali,
finalizzate a garantire equilé nell'accesso e al raggiungimento del miglior rapporto efficacia-
efficienza e qualita nell'allocazione delle risorse e nella erogazione dei servizi sanitari.

Direttore Sanitario Aziendale A.O. S. Croce e Carle Cuneo

L'Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle, €' Ente di rilievo nazionale e di alta specializzazione
ai sensi del D.P.C.M. 23.04.1993.

L'Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle ¢ inserita nel Sistema Sanitario della Regione
Piemonte, come confermato dalla Deliberazione del Consiglio Regionale (di seguito D.C.R.)
22 ottobre 2007, n. 136-39452. :

L'Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle espleta la sua attivita istituzionale sanitaria nei
seguenti presidi: Ospedale S.Croce e Ospedale Antonio Carle.

L'Azienda Ospedaliera S Croce e Carle eroga prestaZioni sanitarie di diagnosi e cura in
regime di ricovero in area medica e in area chirurgica, in elezione e in urgenza, in regime di



ricovero ordinario e di day hospital/day surgery € in regime ambulatoriale.

L’Azienda svolge altresi un ruolo di presidio di base per i cittadini residenti nel Distretto
di Cuneo, in stretta correlazione con i servizi territoriali.

L'’AO al 31.10.2019 si compone di 40 strutture sanitarie che_gestiscono 681 posti letto
attraverso 2.299 dipendenti, per un volume di attivita di ricovero di 26.744 dimessi, di cui
19.615 ricoveri ordinari e 7.129 day hospital, 63.788 accessi al Pronto Soccorso, 1.425 nuovi
nati, 1.440.836 visite specialistiche, n. 22.700 interventi chirurgici.

L'ASO S. Crace e Carle di Cuneo (Ospedale per acuti articolato su 2 Presidi Ospedalieri) &
sede DEA di Il livello e Centro HUB per le patologie tempo dipendentiL'Azienda Ospedaliera
S.Croce e Carle & dotata di Alte Specialita a servizio di tutta 'Area Sovrazonale di riferimento:
Cardiochirurgia, Chirurgia Maxillo-Facciale, Chirurgia Plastica, Chirurgia Toracica, Chirurgia
Vascolare, Ematologia, Malattie Infettive, Medicina Nucleare, Neurochirurgia, Radioterapia,
Terapia Intensiva Neonatale.

E’ inoltre Centro di Riferimento regionale per la maggior parte delle patologie oncologiche,
Centro HUB dell'Area Sovrazonale per la Rete della Medicina di Laboratorio e della Medicina
Trasfusionale, nonché Punto Nascita di Il livello

L'Azienda ha circa 2290 dipendenti.

Il bilancio & pari a circa 252 milioni di euro

Nel ruolo di Direttore Sanitario le funzioni svolte per I'Azienda sono cosi rappresentate: il
Direttore Sanitario di Azienda &€ preposto, in linea generale, al governo sanitario dell’Azienda
e dirige i servizi sanitari, in conformita alle disposizioni del Direttore Generale e nel rispetto
delle attribuzioni della dirigenza aziendale, in particolare per quanto concerne la qualita e
l'appropriatezza della performance e dei percorsi  assistenziali, I'efficienza tecnica e
operativa della erogazione di prestazioni, il rispetto dell’assistito, secondo le modalita proprie
dell”indirizzo/controllo” sui comportamenti dei dirigenti preposti. Il Direttore Sanitario
sovrintende alle attivita di sperimentazione clinica e di ricerca sanitaria € compie tutte le
attivity ad esso demandate dalla normativa vigente.

Il Direttore Sanitario presiede il Consiglio dei Sanitari e Conferenza Aziendale di
Partecipazione; & componente di diritto del Collegio di Direzione e fornisce parere
obbligatorio al Direttore Generale su tutti gli atti relativamente alla propria competenza.

il Direttore Sanitario d'Azienda cura in particolare i rapporti con le Direzioni Sanitarie delle
ASR territoriali, al fine della concreta realizzazione della rete ospedaliera, secondo quanto
previsto dalla DGR n. 1-600 del 19.11.2014, come integrata con DGR n. 1-924  del
23.01.2015. In tal senso individuando modalitd di collaborazione e implementazione
progressiva delle integrazioni funzionali e organizzative tra I'Azienda Ospedaliera e le
Aziende sanitarie territoriali, perseguendo le indicazioni regionali specifiche per quanto
riguarda la rete di emergenza-urgenza, le reti per le patologie tempo dipendenti, la rete
oncologica, la rete allergologica, ecc. nonché le attivita finalizzate alla concreta ed efficace
realizzazione della continuita assistenziale tra ospedale e territorio. |l Direttori Sanitario di cui
all'art. 3 bis D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., coadiuva il Direttore Generale nell'esercizio delle
funzioni a questi attribuite, in particolare con la formulazione di pareri in ordine ai
provvedimenti da adottare e di proposte, e assume diretta responsabilita delle funzioni
specificamente delegate in via ordinaria o in caso di assenza o di impedimento dal Direttore
Generale, nonché tutte quelle specificamente ad essi assegnate dalla normativa di
riferimento.

In staff e in linea al Direttore Sanitario di Azienda ASO S.Croce e Carle di Cuneo sono
collocate le seguenti strutture.

-SC Direzione Sanitaria di Presidio (cui afferiscono SS Unita Prevenzione Rischio Infettivo,
SS Gestione Rischio Clinico, SS Gestione Operativa delle Funzioni Organizzative
Ospedaliere)

-SC Farmacia Ospedaliera (cui afferisce SS Farmacia Clinica)

-Funzione Qualita e Accreditamento

-Servizio Sociale Ospedaliero

-Servizio Psicologia Ospedaliera

-Nucleo Continuita delle Cure (NOCC)

Direttore Sanitario Aziendale ASL TO3

L'ASL TO3 & un'Azienda territoriale di circa 582.000 residenti distribuiti su un territorio
comprendente 109 Comuni per complessivi 2.952 Kmq, caratterizzato da forti differenziazioni
collegate a realta sociali articolate (dalle aree della prima cintura metropolitana a forte
concentrazione abitativa a quelle di estrema montagna a scarsissima densita abitativa).

|l territorio & ripartito in 5 Distretti Territoriali (Distretto Area Metropolitana Centro, Distretto
Area Metropolitana Sud, Distretto Area Metropolitana Nord, Distretto Pinerolese, Distretto Val
Susa Val Sangone).L'ASL TO3 gestisce tre ospedali: Rivoli, Pinerolo e Susa. Gli ospedali di
Rivoli e Pinerolo sono classificati come ospedali Spoke con DEA di { livello, mentre I'ospedale
di Susa é classificato come ospedale di base con Pronto Soccorso di Area disagiata, al fine
di tutelare le aree territoriali con tempi di percorrenza superiori ai tempi previsti dal
Regolamento per un servizio di emergenza efficace (D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014
"Adeguamento della rete ospedaliera agli standard della Legge 135/2012 e del Patto per la
Salute 2014/2016 e linee di indirizzo per lo sviluppo della rete territoriale"). | posti letto
ospedalieri complessivi sono 623. La riconversione di quattro piccoli ospedali (Giaveno, Torre



Pellice, Avigliana e Pomaretto) ha portato alla creazione di quattro strutture di CAVS
(Continuita Assistenziale a Valenza Sanitaria) per un totale di 82 posti letto. Sono attive inoltre
le seguenti Case della Salute: Avigliana, Giaveno, Torre Pellice, Pianezza, Cumiana, Vigone
e Beinasco (Borgaretto). Sul territorio aziendale € presente I'A.O.U. San Luigi di Orbassano
con cui sono stati avviati numerosi progetti di integrazione delle attivita.

Sono altresi presenti n. 6 Case di Cura private accreditate per circa n. 600 P.L. complessivi
dedicati a Neuropsichiatria, R.R.F e Lungodegenza.

Le funzioni riferite al livello di assistenza Prevenzione sono garantite dal Dipartimento di
Prevenzione che afferisce funzionalmente al Coordinamento

delle attivitd territoriali.

L'Azienda ha circa 3800 dipendenti, circa 400 medici convenzionati di medicina generale e
60 pediatri di libera scelta.

| posti letto ospedalieri sono 623.

Il bilancio & pari a 970 milioni di euro.

Nel ruolo di Direttore Sanitario le funzioni svolte per 'Azienda sono cosi rappresentate:

e garanzia del governo clinico con coordinamento dell'area dell’assistenza nel rispetto
delle autonomie professionali ed organizzative

e garanzia della qualita e dell'efficienza techico operativa della produzione di
prestazioni e servizi, promozione della continuitd assistenziale e I'integrazione
organizzativa, per dare concretezza alle line strategiche fissate a livello aziendale

e coordinamento dell'attivita di ricerca epidemiologica-sociale finalizzata alla
valutazione di bisogni di salute e della qualita dei servizi prodotti ed acquistati
all'esterno

e garanzia della coerenza con gli obiettivi di salute ritenuti prioritari nell'ambito della
programmazione annuale e pluriennale, con valutazione delle opportunita e dei vincoli
per I'elaborazione dei piani attuativi

e trattative per la stipulazione dei contratti integrativi di lavoro del personale dipendente
in qualita di componente della delegazione di parte pubblica

e rilascio di pareri obbligatori al Direttore Generale sugli atti relativi alle materie di
competenza

e Presidente Consiglio dei Sanitari

e Componente di diritto del Collegio di Direzione

e  Presidente Comitato Infezioni Ambiente Sanitario
(Delibera n. 520 Del 13/09/2017)

e  Presidente Comitato Buon Uso del Sangue
(Delibera n. 439 del 16/05/2016).

In staff al Direttore Sanitario di azienda ASL TO 3 sono collocate le seguenti strutture:
-Struttura C Universitaria “Servizio Sovrazonale di Epidemiologia”(con al suo interno la
Struttura Semplice “DORS"); ,

- Struttura Complessa “Farmacia Ospedaliera”

- Struttura Complessa "Farmacia Territoriale”

- Struttura Complessa “Psicologia” (con al suo interno la Struttura Semplice

“Psicologia Eta evolutiva” e Struttura Semplice “Psicologia Clinica”)

- Struttura Semplice “Prevenzione Controllo Infezioni correlate all'assistenza”.

Direttore SC Direzione Medica di Presidio Pinerolo

In relazione all'incarico di Direttore di SC Direzione Medica di Presidio Pinerolo ASL TO3
acquisite competenze nello svolgimento di funzioni gestionali-organizzative (obiettivi di
governo economico -gestione budget, assegnazione e gestione delle risorse di personale e
delle risorse tecnologico/strutturali, valutazioni di appropriatezza delle prestazioni sanitarie
erogate dal Presidio Ospedaliero e monitoraggio sull'attivita ospedaliera, relativamente
allappropriatezza dei ricoveri, responsabilita gestionale delle Sale Operatorie) igienico-
sanitarie, medico-legali, promozione e gestione delle innovazioni tecnologiche e di dispositivi
medici, progettazione di edilizia ospedaliera ed in materia di quality (appropriatezza
prestazioni, indicatori qualitd, PDTA), collaborazione gestione rischio clinico, accreditamento
istituzionale, coordinamento gruppi di lavoro.

Svolge altresi funzioni di datore di lavoro delegato per la Struttura Presidio Pinerolo ai sensi
dell'art. 16, c. 3 — bis del D. Lgs. 81/2008 con svolgimento di compiti in materia di tutela della
sicurezza, igiene e salute dei lavoratori operanti nelle Strutture suddette.

Il Presidio Ospedaliero Pinerolo in cui & collocata la Struttura Complessa Direzione Medica
Pinerolo_ha una dotazione complessiva di 245 posti letto, per un bacino di utenza di circa
134.000 abitanti, corrispondente al territorio del Distretto Pinerolese dell’Azienda Sanitaria
Regionale ASLTO3, in cui 'ospedale & ubicato.

Sono presenti inoltre n. 18 posti letto di Ricovero Ordinario di Lungodegenza.presso il Presidio
di Pomaretto.

L'Ospedale di Pinerolo con una dotazione 245 posti l&tto di cui 226 per Ricoveri Ordinari e 19
Day hospital, con circa n. 7600 ricoveri ordinari e 1700 ricoveri DH e DS senza pernottamento
e 856 con pernottamento/anno.

La Specialitd presenti presso if Presidio QOspedaliero di Pinerolo sono le seguenti:
Cardiologia/Utic, Medicina Generale, Medicina e Chirurgia Accettazione e Urgenza,



ALTRE CAPACITA' e
COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Nefrologia, Neurologia, DH Multispecialistico non chirurgico (tutte le discipline mediche
compresa Oncologia), Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia, Otorinolaringolatria,
Day Surgery (tutte le discipline chirurgiche compresa Oculistica e Uralogia), Week Surgery
(tutte le discipline chirurgiche compresa Oculistica e Urologia), Nido, Osletricia e Ginecologia,
Pediatria/Neonatologia, Terapia Intensiva e Rianimazione, Psichiatria SPDC| Recupero e
Riabilitazione Funzionale 2 livello, Libera Professione/Pensionanti multispecialistico Servizio
Immunoematologia e Trasfusionale, Laboratorio Analisi, Anatomia Patologica

Direttore SC Direzione Medica di Presidio Mondovi - Ceva

In relazione all'incarico di Direttore di SC Direzione Medica di Presidio Mondovi’- Ceva ASL
CN1 acquisite competenze nello svolgimento di funzioni gestionali-organizzative (obiettivi di
governo economico -gestione budget, assegnazione e gestione delle risorse di personale e
delle risorse tecnologico/strutturali, valutazioni di appropriatezza delle prestazioni sanitarie
erogate dal Presidio Ospedaliero e monitoraggio sull'attivitd ospedaliera, relativamente
all'appropriatezza dei ricoveri, responsabilitd gestionale delle Sale Operatorie) igienico-
sanitarie, medico-legali, promozione e gestione delle innovazioni tecnologiche e di dispositivi
medici, progettazione di edilizia ospedaliera ed in materia di qualitd (appropriatezza
prestazioni, indicatori qualitd, PDTA), gestione rischio clinico, accreditamento istituzionale,
coordinamento gruppi di lavoro. ]

Ha svolto altresi funzioni di datore di lavoro delegato per le Strutture Presidi Mondovi Ceva
ai sensi dell’'art. 16, c. 3 — bis del D. Lgs. 81/2008 con svolgimento di compiti in materia di
tutela della sicurezza, igiene e salute dei lavoratori operanti nelle Strutture suddette.

1l Presidio Ospedaliero Unificato Mondovi-Ceva & struttura operativa dell’Azienda Sanitaria
Regionale ASLCN1.

Gli Ospedali di Mondovi e Ceva forma il Presidio Unificato Mondovi Ceva con una dotazione
273 posti letto di cui 243 per Ricoveri Ordinari e 30 Day hospital, con circa n. 7770 ricoveri
ordinari e 2150 ricoveri Day Hospital/anno.

La Struttura Ospedaliera di Mondovi eroga le seguenti attivitd di ricovero e di servizi:
Anestesia e Rianimazione, Medicina interna, Neurologia, Cardiologia/Utic, Chirurgia
Generale, Ortopedia e Traumatologia, Otorinolaringoiatria, Urologia, Oncologia,
Radiodiagnostica, Medicina e Chirurgia d’'urgenza (dea 1° livello) Ostetricia e Ginecologia,
Pediatria/Neonatologia, Anatomia Patologica, Servizio Inmunoematologia e Trasfusionale,
Laboratorio Analisi, Psichiatria, Endoscopia Digestiva.

La Struttura ospedaliera di Ceva eroga le seguenti attivita di ricovero e di servizi: Chirurgia,
Anestesia e Rianimazione, Medicina Interna, Nefrologia, Dialisi, Oculistica, Ginecologia,
Urologia, Recupero e Rieducazione Funzionale di Il livello, Radiodiagnostica, Laboratorio
Analisi, Pronto Soccorso, Endoscopia Digestiva.

o Referente Area Omogenea CN CN1 e CN2 Commissione Aree Omogenee DIRMEI
Dipartimento Interaziendale Funzionale a Valenza Regionale “"Malattie ed Emergenze
Infettive” Regione Piemonte (Prot. n. 2021/0245257 del 01/09/2021)

0 Direttore Unita di Crisi “Emergenza COVID" dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
di Cuneo (Delibera n. 163 del 14/04/2020)

7 Componente “Gruppo di Progetto-Coordinamento Attivitda Screening Oncologico ASL
CN1-ASL CN2-AO S. Croce e Carle (Delibera n. 0000338 del 12/10/2022)

o Presidente Commissione Farmaceutica Interna/Commissione Terapeutica Aziendale
AQO S.Croce e Carle (Delibera n. 128 del 08/03/2021)

r1 Coordinatore Gruppo di Lavoro Aziendale per la Gestione della Funzione Risk
Management (Delibera n. 134 del 09/03/2021)

0 Presidente Comitato Aziendale per la Donazione di organi e tessuti AO S.Croce e Carle
(Delibera n. 480 del 15/10/2021)

o Presidente Comitato Aziendale per la Donazione di organi e tessuti AO S.Croce e Carle
(Delibera n. 480 del 15/10/2021)

r1  Presidente Comitato Buon Uso del Sangue (COBUS) AO S.Croce e Carle (Delibera n.
458 del 01/10/2021)

o Componente Grupbo Regionale Lavoro Utilizzo Farmaci H OSP in Realtd Extra-
Ospedaliere 2019 Regione Piemonte

o Componente Gruppo Regionale Coordinamento Tempi Attesa (D.G.R. n. 17-4817 del
27/03/2017, D.D. n. 269 del 18/04/2017)

r Responsabile Aziendale ASLTO3 per il Governo dei Tempi di Attesa (RETA) (D.G.R. n
17-4817 del 27/03/2017)
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Coordinatore del Gruppo di Coordinamento Area Omogenea Torino Ovest (con AO
Ordine Mauriziano di Torino, AOU San Luigi di Orbassano) (Delibera n. 437 del
24/05/2015)

Responsabile Programma 2 Screening Oncologici Area Omogenea Torino Ovest
con AOU San Luigi di Orbassano

Referente Aziendale ASLCN1 per Attivita di Valutazione dell'Assistenza Ospedaliera-
Politiche di Empowerment rivolte al Ciftadino e operatori relative alle strutiure sanitarie
(prot. n. 0086122/P de! 07/09/15)

Referente Aziendale ASL Cn 1 per Progetto A. Re.S.S. Regione Piemonte "Clinical
Governance" (prot. n. 13578 del 16/04/09).

Componente del "Gruppo di Coordinamento interaziendale per le attivita di Gestione
del Rischio Clinico a livello interaziendale" e componente del "Comitato Aziendale per
la Gestione del Rischio e la Valutazione dei Sinistri" presso FASL Cnl {deliberazione
n. 51 del 16/04/07).

Rappresentante Aziendale Componente Gruppo Regionale "Progetto Aress Regione
Piemonte Risk Management" per elaborazione bozza

documento "Linee di Indirizzo per la gestione del Consenso Informato” (documento
finale 12 Aprile 20086).

Rappresentante Aziendale Componente Gruppo Regionale "Progetto Aress Regione
Piemonte Risk Management" per elaborazione

documento finale "Linee di Indirizzo per la gestione

Componente Commissione di Controllo per il supporto alla gestione del Servizio di
Radiologia e Risonanza Magnetica presso il Presidio .
Ospedaliero di Fossano (deliberazione n. 153 del 13/12/2006) per il controlio della
qualita e regolarita ed appropriatezza del Servizio reso.

Componente dei Gruppi di lavoro per ['attuazione dell'accordo tra Regione Piemonte e
ARPA, connessi al risultato strategico

"Ridefinizione delle procedure di accreditamento alle strutture sanitarie e supporto ai
dipartimenti di prevenzione per le attivita di vigilanza" "Gruppo di lavoro per la
individuazione degli indicatori di risultato per la verifica positiva dell'attivita svolta e dei
risultati raggiunti dalle strutture sanitarie ai fini dell'accreditamento” (Determinazione n.
59 del 04/05/2006).

collaborazione con Struttura Qualita Aziendale neII ambito delle Verifiche di
Accreditamento del Presidio Ospedaliero dell'accreditamento Regionale delle Aziende
Sanitarie in Regione Piemonte nel 2002, ed all'accreditamento dei PDTA dell'Infarto
Miocardio (nel 2006) e delle Protesi d'Anca {nel 2008) nellASL CN1.

Componente del Nucleo di Valutazione Aziendale negli anni 1998- 1999 (deliberazione
n. 2106/97), con funzioni di verifica dei risultati conseguiti dai dirigenti dellarea
medica (obiettivi assegnati), nonché dei risultati connessi alla copertura degli incarichi
loro assegnati; in tale ambito ha contribuito in collaborazione con I'U.0, OSRU alla

stesura dei progetti aziendali nel biennio 1998-1999;

Referente aziendale nel 1997 per 'ASL n. 17 per la Sperimentazione degli Indicatori di
Qualita del D.M. 15/10/96 (art. 14 D.Lgs n. 502/92).

Componente del Gruppo Operativo Regionale per il "Progetto di verifica e Revisione
di Qualita dei Servizi di Pronto Soccorso-DEA delle Regioni Piemonte e Valle d'Aosta"
nel 1997.

Companente del Comitato Tecnico locale dellASL 17 della Rete Piemontese degli
Ospedali per la Ospedali per la Promozione della Salute (HPH) (delibera n. 1015 del
23/07/97).

Conoscenze base utilizzo programmi informatici

Autore in collaborazione di oltre 125 pubblicazioni e abstract su materie attinenti
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